
CỤC QUẢN LÝ THI HÀNH ÁN DÂN SỰ  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THI HÀNH ÁN DÂN SỰ

TỈNH QUẢNG NGÃI
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:        /TB-THADS                  Quảng Ngãi, ngày      tháng 6 năm 2026

THÔNG BÁO 
Về việc tuyển dụng hợp đồng lao động

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của 
Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính 
và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 763/QĐ-BTP ngày 02 tháng 5 năm 2024 của Bộ 
trưởng Bộ Tư pháp về phê duyệt danh mục vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công 
chức, bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm của Hệ thống tổ chức 
Thi hành án dân sự;

Căn cứ Quyết định số 1924/QĐ-BTP ngày 25 tháng 6 năm 2025 của Bộ 
trưởng Bộ Tư pháp về việc thành lập Thi hành án dân sự tỉnh Quảng Ngãi;

Trên cơ sở Công văn số 71/THADS.KV5 ngày 05 tháng 5 năm 2026 của 
Phòng THADS khu vực 5 về việc báo cáo và đề xuất nhu cầu hợp đồng lao động 
lái xe và hợp đồng bảo vệ;

Thi hành án dân sự (THADS) tỉnh Quảng Ngãi thông báo về nhu cầu tuyển 
dụng hợp đồng lao động cụ thể như sau:

1. Vị trí, số lượng:
- Vị trí: Nhân viên Lái xe làm việc tại Phòng THADS Khu vực 5, tỉnh 

Quảng Ngãi.
- Số lượng: 01 người.
2. Yêu cầu công việc:
- Trực tiếp lái xe phục vụ hoạt động công vụ của lãnh đạo, công chức trong 

cơ quan, đơn vị theo yêu cầu và kịp thời lấy chữ ký xác nhận, tổng hợp số km hoạt 
động của xe khi kết thúc đợt công tác (đi công tác, phục vụ các cuộc họp, hội thảo, 
hội nghị, tập huấn và các sự kiện khác của cơ quan, đơn vị); báo cáo hàng tháng 
tình trạng hoạt động, sửa chữa xe; đề nghị thanh toán chi phí xăng dầu xe.

- Bảo quản và giữ gìn xe; kiểm tra an toàn và vệ sinh xe; kiểm tra các thông 
số kỹ thuật của xe, đề xuất sửa chữa, bảo hành; thực hiện chế độ đăng kiểm và 
bảo hiểm phương tiện theo đúng quy định.

- Nghiêm chỉnh chấp hành các quy định của pháp luật về an toàn giao thông 
và nội quy, quy chế của cơ quan. 

- Báo cáo kịp thời lãnh đạo Phòng khi có sự cố và biện pháp xử lý sự cố.
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- Thực hiện một số nhiệm vụ hành chính khác do Thủ trưởng đơn vị giao.
3. Điều kiện, tiêu chuẩn: Đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều kiện chung 

sau đây:
- Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam;
- Đủ độ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động và pháp luật 

chuyên ngành;
- Có đủ sức khoẻ để làm việc;
- Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận;
- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án 

phạt tù, cai tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, 
phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và 
đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc 
cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng.

Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện chung nói trên thì người lao động còn phải 
đáp ứng các điều kiện về trình độ và năng lực như sau:

* Yêu cầu về trình độ:
+ Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp các khoá đào tạo lái xe ở các hạng xe theo 

yêu cầu công tác;
+ Kiến thức bổ trợ: nắm được chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật 

Nhà nước nói chung; Có kiến thức về Luật Giao thông đường bộ, về công tác bảo 
hiểm xe, các khoản phí, lệ phí, thuế có liên quan;

+ Có kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch tốt; quản lý thông tin tốt; có kỹ năng 
nghề;

+ Kinh nghiệm: Có kinh nghiệm theo yêu cầu ít nhất 01 năm;
+ Phẩm chất cá nhân: Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp 

hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy 
chế, quy định của cơ quan; Có tinh thần trách nhiệm, trung thực, giữ nguyên tắc, 
cẩn thận, kiên nhẫn, chủ động, linh hoạt, phục vụ tốt yêu cầu về nhiệm vụ, công 
vụ trong mọi tình huống;

+ Các yêu cầu khác: Nắm chắc các văn bản pháp luật có liên quan đến công 
tác chuyên môn.

* Yêu cầu về năng lực:
+ Nhóm năng lực chung: có đạo đức và bản lĩnh, có khả năng tổ chức thực 

hiện công việc, giao tiếp ứng xử, quan hệ phối hợp tốt;
+ Nhóm năng lực chuyên môn: có khả năng làm việc độc lập, có khả năng 

triển khai nhiệm vụ, có khả năng hướng dẫn thực hiện nghiệp vụ;
+ Nhóm năng lực quản lý: quản lý sự thay đổi, ra quyết định.
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4. Hình thức tuyển: tuyển dụng Hợp đồng lao động không xác định thời 
hạn.

5. Quyền lợi: Người được tuyển dụng được hưởng mức lương theo quy 
định Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ.

6. Đăng ký dự tuyển
6.1. Thành phần hồ sơ
- Đơn xin việc;
- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương;
- Phiếu lý lịch Tư pháp;
- Giấy khám sức khỏe bản chính (trong vòng 6 tháng);
- Bản sao có chứng thực Căn cước công dân;
- Bản sao có chứng thực các văn bằng, chứng chỉ,...(nếu có).
6.2. Số lượng hồ sơ: 01 bộ.
6.3. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ
- Thời gian: Từ ngày 25/6/2026 đến 17 giờ ngày 10/7/2026.
- Địa điểm: THADS tỉnh Quảng Ngãi.
- Địa chỉ: 04 Cao Bá Quát, phường Cẩm Thành, tỉnh Quảng Ngãi.
- Điện thoại liên hệ: 02553 837 021./.

Nơi nhận:
- Ban TCCB-Cục QLTHADS;
- Phó Trưởng THADS tỉnh;
- Trang Thông tin điện tử THADS tỉnh;
- Niêm yết tại THADS tỉnh;
- Lưu: VT, VP/TCCB.

     KT. TRƯỞNG THI HÀNH ÁN DÂN SỰ
PHÓ TRƯỞNG THI HÀNH ÁN DÂN SỰ 

Phạm Huy Ân

                          



4



5


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-06-17T16:37:47+0700
	Quảng Ngãi
	Phạm Huy Ân<anph.qni@moj.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-06-18T08:15:52+0700
	BỘ TƯ PHÁP - Quảng Ngãi
	THI HÀNH ÁN DÂN SỰ TỈNH QUẢNG NGÃI<quangngai@moj.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-06-18T08:16:13+0700
	BỘ TƯ PHÁP - Quảng Ngãi
	THI HÀNH ÁN DÂN SỰ TỈNH QUẢNG NGÃI<quangngai@moj.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-06-18T08:16:26+0700
	BỘ TƯ PHÁP - Quảng Ngãi
	THI HÀNH ÁN DÂN SỰ TỈNH QUẢNG NGÃI<quangngai@moj.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




