
CỤC QUẢN LÝ THI HÀNH ÁN DÂN SỰ  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THI HÀNH ÁN DÂN SỰ

TỈNH QUẢNG NGÃI
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:       /TB-THADS       Quảng Ngãi, ngày       tháng 6 năm 2026

THÔNG BÁO 
Về việc tìm kiếm tổ chức cung cấp dịch vụ Nhân viên bảo vệ

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của 
Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và 
đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 763/QĐ-BTP ngày 02 tháng 5 năm 2024 của Bộ 
trưởng Bộ Tư pháp về phê duyệt danh mục vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công 
chức, bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm của Hệ thống tổ chức 
Thi hành án dân sự;

Căn cứ Quyết định số 1924/QĐ-BTP ngày 25 tháng 6 năm 2025 của Bộ 
trưởng Bộ Tư pháp về việc thành lập Thi hành án dân sự tỉnh Quảng Ngãi;

Trên cơ sở Tờ trình số 342/TTr-THADS.KV6 ngày 09/6/2026 của Phòng 
Thi hành án dân sự Khu vực 6 về việc xin chủ trương ký hợp đồng lao động;

Thi hành án dân sự (THADS) tỉnh Quảng Ngãi thông báo về việc tìm kiếm 
tổ chức cung cấp dịch vụ Nhân viên Bảo vệ cụ thể như sau:

1.Vị trí, số lượng:
- Vị trí: Nhân viên Bảo vệ tại Phòng THADS Khu vực 6 thuộc THADS tỉnh 

Quảng Ngãi.
- Số lượng: 01 người.
2. Yêu cầu công việc:
- Thực hiện nhiệm vụ chốt cổng ra, vào cơ quan; thực hiện việc tuần tra cơ 

động trụ sở cơ quan; trực bảo vệ trụ sở, đảm bảo an ninh, an toàn cơ quan theo 
nhiệm vụ được phân công; kiểm soát người ra vào cơ quan. 

- Khi xảy ra các vụ việc có liên quan đến an ninh trật tự và an toàn cơ quan 
phải tổ chức bảo vệ hiện trường, bảo vệ tài sản của cơ quan, bắt người phạm tội 
và bảo ngay cho lãnh đạo cơ quan và Công an nơi gần nhất;

- Thực hiện các quy định về công tác phòng cháy, chữa cháy, giữ gìn trật 
tự;

- Thực hiện các quy định về quản lý vũ khí thô sơ, công cụ hỗ trợ, vật liệu 
nổ, chất dễ cháy, chất độc hại (nếu có);

- Phối hợp với các tổ chức trong cơ quan, tuyên truyền, nâng cao ý thức 
cảnh giác của mọi người, hướng dẫn các tổ chức quần chúng tham gia bảo vệ an 
ninh, trật tự, an toàn trong cơ quan;



2

- Ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm nội quy bảo vệ cơ 
quan, kịp thời đề xuất với người đứng đầu cơ quan biện pháp xử lý;

- Thực hiện một số nhiệm vụ hành chính khác do Thủ trưởng đơn vị giao.
3. Điều kiện, tiêu chuẩn: Đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều kiện chung 

sau đây:
- Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam;
- Đủ độ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động và pháp luật 

chuyên ngành;
- Có đủ sức khoẻ để làm việc;
- Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận;
- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án 

phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, 
phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và 
đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc 
cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng.

Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện chung nói trên thì người lao động còn phải 
đáp ứng các điều kiện về trình độ và năng lực với từng vị trí như sau:

- Yêu cầu về trình độ:
+ Trình độ đào tạo: Tốt nghiệp từ Trung học phổ thông trở lên;
+ Kiến thức bổ trợ: nắm được chủ trương, đường lối của Đảng và pháp luật 

Nhà nước nói chung; Có kiến thức về nghiệp vụ bảo vệ;
+ Có kỹ năng giao tiếp, lập kế hoạch tốt; quản lý thông tin tốt; có kỹ năng 

nghề;
+ Kinh nghiệm (thành tích công tác): Có kinh nghiệm theo yêu cầu công 

việc;
+ Phẩm chất cá nhân: Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp 

hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy 
chế, quy định của cơ quan; Có tinh thần trách nhiệm, trung thực, giữ nguyên tắc, 
cẩn thận, kiên trì, chủ động, linh hoạt; không chủ quan, nóng vội; 

+ Các yêu cầu khác: Nắm chắc các văn bản pháp luật có liên quan đến công 
tác chuyên môn.

- Yêu cầu về năng lực:
+ Nhóm năng lực chung: có đạo đức và bản lĩnh, có khả năng tổ chức thực 

hiện công việc, giao tiếp ứng xử, quan hệ phối hợp tốt;
+ Nhóm năng lực chuyên môn: có khả năng làm việc độc lập, có khả năng 

triển khai nhiệm vụ, có khả năng hướng dẫn thực hiện nghiệp vụ;
+ Nhóm năng lực quản lý: quản lý sự thay đổi, ra quyết định.
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4. Mức thù lao: Theo thỏa thuận giữa bên cung cấp dịch vụ Nhân viên bảo 
vệ và THADS tỉnh Quảng Ngãi.

5. Thời gian, địa điểm nhận hồ sơ
Đề nghị các tổ chức cung cấp dịch vụ bảo vệ có đủ các điều kiện tiêu chuẩn 

trên nộp hồ sơ tại THADS tỉnh Quảng Ngãi; địa chỉ: số 04 Cao Bá Quát, phường 
Cẩm Thành, tỉnh Quảng Ngãi; điện thoại liên hệ: 02553 837 019.

Thời gian nhận hồ sơ từ ngày 25/6/2026 đến 17 giờ ngày 10/7/2026./.

Nơi nhận:
- Ban TCCB-Cục QLTHADS;
- Lãnh đạo THADS tỉnh;
- Trang Thông tin điện tử 
THADS tỉnh;
- Niêm yết tại THADS tỉnh;
- Lưu: VT, VP/TCCB.

      KT. TRƯỞNG THI HÀNH ÁN DÂN SỰ
     PHÓ TRƯỞNG THI HÀNH ÁN DÂN SỰ 

Phạm Huy Ân
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