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KẾ HOẠCH
Phát động và tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp                    đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”                    giai đoạn 2016-2020
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 1607/QĐ-BTP ngày 01 tháng 8  năm 2016      của Bộ trưởng Bộ Tư pháp)
Thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng cộng sản Việt Nam, Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 05 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và Kế hoạch số 113-KH/BCSĐ của Ban Cán sự Đảng Bộ Tư pháp về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Bộ Tư pháp phát động phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2016-2020 với những nội dung như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Mục đích:
a) Tiếp tục nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan Bộ Tư pháp và Hệ thống Thi hành án dân sự về ý nghĩa, tầm quan trọng, những nội dung cơ bản và những giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

b) Phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những tồn tại, hạn chế trong việc thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị khoá XI về "Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", tạo sự chuyển biến mạnh mẽ từ nhận thức sang hành động làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của Thủ trưởng, cấp uỷ, tổ chức đảng và của mỗi cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị.
c) Đẩy mạnh và nâng cao ý thức tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động gắn với nâng cao chất lượng, đẩy nhanh tiến độ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao; đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội thực dụng, phòng ngừa, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và các tệ nạn tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; xây dựng cơ quan, đơn vị, tổ chức Đảng, đoàn thể, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong sạch, vững mạnh, ngang tầm với yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

2. Yêu cầu:
a) Phong trào thi đua phải được phát động và triển khai thực hiện một cách sôi nổi, sâu rộng, đảm bảo thường xuyên, liên tục, thiết thực, hiệu quả, tránh phô trương, hình thức nhằm thu hút đông đảo cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động trong toàn Ngành tham gia. Nội dung, hình thức tổ chức thực hiện phong trào thi đua phải phong phú, thiết thực, hiệu quả, đồng thời, phải thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc, đánh giá hiệu quả, tác dụng của phong trào thi đua.

b) Lãnh đạo, chỉ đạo đồng bộ, chặt chẽ, kết hợp việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, tác phong Hồ Chí Minh với công tác xây dựng Đảng theo tinh thần Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và các phong trào thi đua thường xuyên hàng năm, các phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề do Bộ Tư pháp phát động nhằm thu hút, phát huy mọi tiềm năng, nguồn lực đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao của cơ quan, đơn vị, của Bộ, Ngành.
c) Gắn kết quả thực hiện phong trào thi đua với công tác biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong tổ chức thực hiện phong trào, tạo động lực để các tập thể, cá nhân phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao tạo khí thế thi đua sôi nổi, rộng khắp trong toàn ngành.
II. CHỦ ĐỀ, ĐỐI TƯỢNG PHÁT ĐỘNG VÀ NỘI DUNG TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA
1. Chủ đề phong trào thi đua

Bộ Tư pháp phát động phong trào thi đua với chủ đề “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2016 – 2020.

2. Đối tượng phát động và tổ chức thực hiện phong trào thi đua
Phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” được phát động và tổ chức triển khai thực hiện đến 100% các cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong cơ quan Bộ Tư pháp và hệ thống các cơ quan Thi hành án dân sự địa phương.
3. Nội dung phong trào thi đua
3.1. Tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt và tuyên truyền sâu rộng, thường xuyên, liên tục bằng nhiều hình thức phong phú, sinh động các nội dung chủ yếu về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn cơ quan, đơn vị bằng nhiều hình thức theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Mỗi cán bộ, đảng viên phải thật sự là công bộc của nhân dân, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội... Đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, nghị quyết của cấp uỷ và nội dung sinh hoạt thường xuyên của các chi bộ, Đảng bộ. Lấy kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại đảng viên, tổ chức đảng hằng năm.
3.2. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một nội dung quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; góp phần xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức, xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ chủ chốt đủ năng lực, phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ, đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu.
3.3. Tiếp tục tổ chức học tập và thực hiện nghiêm túc 05 nội dung chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức ngành Tư pháp ban hành kèm theo Quyết định số 2659/QĐ-BT ngày 03/10/2012 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, đặc điểm, điều kiện cụ thể của cơ quan, đơn vị mình để cụ thể hóa thành những quy tắc ứng xử cụ thể thường xuyên hàng ngày của mỗi tập thể và vị trí công việc của mỗi cán bộ, công chức, viên chức đang đảm nhiệm.
3.4. Tăng cường kiểm tra, đôn đốc, giám sát việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh để kịp thời rút kinh nghiệm trong quá trình thực hiện. Chú trọng xây dựng các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến về “học tập” và “làm theo” tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của Bộ nói chung.
3.5. Tiếp tục triển khai thực hiện theo phương châm học đi đôi với làm theo, chú trọng việc làm theo bằng những hành động và việc làm cụ thể. Nhân rộng những gương điển hình tiên tiến về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, kết hợp giữa “xây” với “chống”. Đề cao trách nhiệm nêu gương, tự giác học trước, làm theo trước để nêu gương của người đứng đầu, của cán bộ chủ chốt cơ quan, đơn vị, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tấm gương của Bác, đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ngày càng đi vào nề nếp, chất lượng và hiệu quả.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Tiến độ tổ chức thực hiện

Phong trào thi đua “Cán bộ Tư pháp đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” được tổ chức thực hiện thường xuyên, chia làm hai đợt:

1.1. Đợt 1: Thời gian từ khi Kế hoạch được ban hành đến 11/6/2018, thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 128 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2018); kỷ niệm 70 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc – Ngày truyền thống thi đua yêu nước (11/6/1948-11/6/2018). 
1.2. Đợt 2: Thời gian từ 12/6/2018 đến kết thúc năm 2020, lập thành tích chào mừng kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống ngành Tư pháp Việt Nam (28/8/1945–28/8/2020). 
Việc tiến hành sơ kết, tổng kết phong trào thi đua và bình xét khen thưởng sẽ thực hiện theo văn bản hướng dẫn cụ thể của Bộ Tư pháp cho từng đợt thi đua.
2. Trách nhiệm thực hiện
2.1. Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ, Cục trưởng Cục Thi hành án dân sự các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn được giao có trách nhiệm:

2.1.1. Căn cứ vào Kế hoạch này xây dựng, ban hành kế hoạch phát động, tổ chức thực hiện các phong trào thi đua trong phạm vi cơ quan, đơn vị mình và gửi về cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp (Vụ Thi đua - Khen thưởng). 
2.1.2. Tiến hành thực hiện công tác sơ kết, tổng kết phong trào thi đua và bình xét khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị Bộ trưởng Bộ Tư pháp khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện phong trào thi đua.
 2.2. Báo Pháp luật Việt Nam, Cục Công nghệ thông tin, các Tạp chí của ngành Tư pháp, Bản tin tư pháp các địa phương tổ chức tuyên truyền, phản ánh kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua này; đẩy mạnh tuyên truyền những mô hình mới, cách làm hay sáng tạo, mang lại hiệu quả thiết thực trong công tác; những gương điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” của cơ quan, đơn vị, Cụm, Khu vực thi đua. 
2.3. Vụ Kế hoạch – Tài chính có trách nhiệm bảo đảm kinh phí thực hiện các nhiệm vụ, nội dung được xác định trong Kế hoạch. Nguồn kinh phí thực hiện Kế hoạch được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước chi cho công tác thi đua, khen thưởng của Ngành.
2.4. Vụ Thi đua – Khen thưởng chủ trì phối hợp với Vụ Tổ chức cán bộ, Văn phòng Bộ, Tổng cục Thi hành án dân sự và các đơn vị liên quan tham mưu giúp Bộ trưởng, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Ngành Tư pháp tổ chức, chỉ đạo, hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, tổng hợp tình hình tổ chức thực hiện phong trào thi đua này để báo cáo Bộ trưởng và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành kịp thời phát hiện và đề xuất khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị kịp thời phản ánh về cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Tư pháp để được hướng dẫn hoặc báo cáo Lãnh đạo Bộ chỉ đạo, giải quyết./.                                                                                                                          
	
	KT. BỘ TRƯỞNG

THỨ TRƯỞNG

(Đã ký)
Trần Tiến Dũng
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